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REGLEMENT  INTERIEUR

Le présent document précise et complète les Statuts auxquels il ne saurait se substituer.

Titre I  -  Principes généraux

Article 1 :  Orientation

La Masade de Mauroul  est une  Association de type  " Loi 1901 " (sans but lucratif), créée le 21/01/2006, dont l'objectif, figurant à l'article 2 des Statuts, est de resserrer les liens entre les habitants de Mauroul, leurs parents et leurs amis, et de valoriser le village, son histoire et son environnement.  

Il s'agit, notamment, de développer, échanger, partager des actions conviviales culturelles, artistiques et sportives. 

Les actions envisagées dans un premier temps concernent la recherche des événements constitutifs de l'histoire de Mauroul, l'embellissement des espaces privés et publics, l'organisation de manifestations culturelles ( musique, nature, informatique …) et conviviales ( repas, activités de plein air, randonnées …).

Article 2 :  Éthique

L'Association souhaite favoriser l'amitié, l'estime et le respect entre ses membres. Elle est résolument apolitique et non confessionnelle. 

Tous ses membres s'engagent à observer strictement cette règle essentielle à l'harmonie de son fonctionnement. 

Titre II  -  Membres  

Article 3 :  Adhésions

L'association  se compose de membres d'honneur, de membres bienfaiteurs et de membres actifs ou sociétaires

Pour faire partie de l'association à l'un de ces titres, il faut : 

· être une personne physique majeure ou une personne morale,

· être parrainé par au moins deux sociétaires sans lien de parenté,

· être agréé par le Conseil d'Administration qui statue sans appel.
Les candidats sociétaires doivent renseigner un formulaire de demande d'adhésion à remettre à l'un des membres du Conseil d'Administration. Le CA informe les candidats de sa décision dans la semaine qui suit sa dernière réunion. A défaut de réponse dans ce délai, la demande est réputée avoir été acceptée.

L'adhésion donne accès à toutes les activités et avantages de l'Association ( participation aux différents projets, tarifs préférentiels, droit de vote aux Assemblées Générales, …) 

Article 4 :  Cotisations

.

Les membres d'honneur ne paient pas de cotisation, sauf s'ils en décident autrement de leur propre volonté.

Les membres qui soutiennent financièrement l'Association peuvent être considérés comme "bienfaiteurs" lorsque le montant annuel de leurs dons excède 10 fois la cotisation individuelle. Ces dons peuvent être ponctuels ou réguliers, sous forme de dotation financière ou de fourniture de biens ou de services. 

Les sociétaires payent une cotisation annuelle dont le montant est fixé par l'Assemblée Générale Ordinaire. Elle doit être versée, de préférence par chèque à l'ordre de La Masade de Mauroul, avant le 15 juillet pour valider l'adhésion pendant l'année suivante d'exercice.

Elle se monte actuellement à 20 euros par membre individuel et à 30 euros pour un couple, et sera valable jusqu'au 30 juin 2013. 

Les contributions financières sont destinées exclusivement à abonder les comptes de l'Association et lui sont définitivement acquises. Aucun remboursement ne peut être accordé en cas de démission, d'exclusion ou de décès d'un membre en cours d'année.

Les apports en nature seront consignés dans un registre spécial. Ils ne donneront lieu en aucun cas au remboursement de leur contre-valeur pécuniaire. Dans le cadre de l'article 21 des Statuts, ils ne pourront être récupérés que si le(s) liquidateur(s) constate(nt) qu'ils sont encore existants au moment de la dissolution de l'Association. 

Article 5 :  Démissions

Conformément à l'article 9 des Statuts, un membre démissionnaire doit en faire part au Conseil d'Administration par lettre au Président.

Un membre en retard de cotisation de plus de 3 mois pourra être considéré comme démissionnaire.

Aucune restitution de cotisation n'est due au membre démissionnaire.

Article 6 :  Exclusions

Conformément à ce même article 9 des Statuts, un membre peut être exclu pour les motifs suivants :

- refus de paiement de la cotisation annuelle

- non-respect des Statuts et du Règlement Intérieur

- comportement non conforme à l'éthique de l'Association

- attitude portant préjudice à l'Association

La procédure d'exclusion est engagée par le Conseil d'Administration qui, en premier lieu, entend les explications de l'intéressé. Celui-ci peut se faire assister par un membre de l'Association de son choix.

Si l'exclusion est prononcée, à la majorité des deux tiers des membres du Conseil d'Administration, une procédure d'appel est autorisée auprès de la plus proche Assemblée Générale, par lettre recommandée au Président dans un délai de 15 jours à compter de la date de réception de notification de l'exclusion.

Des dédommagements financiers ou en nature pourront être requis en cas de débours intempestifs subis par l'Association du fait des agissements du membre concerné. Celle-ci se réserve également la possibilité d'intenter une action en Justice si elle estime que ses valeurs et intérêts fondamentaux ont subi un grave préjudice.
. 

Titre III  -  Organisation  

Article 7 :  Le Conseil d'Administration

L'Association est gérée par un Conseil d'Administration de 6 à 9 membres élus, renouvelable par tiers à chaque Assemblée Générale Ordinaire annuelle. Il se réunit au moins une fois tous les quatre mois, dans les conditions de l'article 12 des Statuts, pour faire le point des actions en cours et de l'état des finances

Le Conseil d'Administration désigne en son sein un Bureau Exécutif de 4 membres, constitué d'un Président, d'un Vice-Président, d'un Secrétaire et  d'un Trésorier, dont l'article 13 des Statuts précise les missions. Conformément aux décisions du Conseil d'Administration, le Bureau effectue la gestion courante de l'Association et exécute les actions nécessaires à son fonctionnement. 

Le Conseil d'Administration et le Bureau pourront s'adjoindre, lors de leurs réunions, un Comité composé des chefs des projets en cours. Des actions spécifiques à leur projet  pourront leur être déléguées.

Article 8 :  Les Assemblées Générales

Le chapitre 4 des Statuts décrit les modalités de tenue des Assemblées Générales.

L'Assemblée Générale Ordinaire se tient tous les ans dans les trois mois qui suivent la date de clôture de l'exercice, à savoir le 30 juin. Elle valide, notamment,  le présent Règlement Intérieur.

Une Assemblée Générale Extraordinaire peut être convoquée avant ou après l'Assemblée Générale Ordinaire, le plus souvent pour procéder à une modification des Statuts. Elle peut être réunie à une autre date pour une raison grave nécessitant une décision urgente.

Article 9 :  Gestion financière

L'exercice comptable annuel est fixé du 1er juillet au 30 juin. 

La première année, un exercice élargi partira de la date de création de l'Association et sera clos le 30 juin de l'année suivante.  

Le Trésorier tient à jour en permanence les documents suivants :

· un journal 

· un suivi de trésorerie

· un suivi des cotisations et autres contributions

Il élabore, avec l'aide du Bureau Exécutif, les documents comptables qui seront présentés pour validation à l'Assemblée Générale :

· le compte de résultat de l'exercice écoulé

· le montant et la répartition de la trésorerie

· la proposition de budget pour l'exercice à venir

Dans un souci de transparence, sur demande présentée au Bureau Exécutif, les comptes de l'Association sont ouverts et disponibles à toute réquisition de l'un quelconque de ses adhérents ou d'instances officielles.

Titre IV  -  Fonctionnement  

Article 10 :  Activités

Les activités sont organisées sous forme de projets spécifiques à un domaine ou à une opération particulière.

Un groupe de membres actifs élabore un projet structuré répondant aux objectifs de l'Association.  

Le chef de projet présente au Conseil d'Administration, pour approbation et soutien :

· l’objectif du projet 

· la composition de l'équipe de réalisation

· les résultats attendus et les délais

· le plan d'actions à court et à moyen termes

· le chiffrage des besoins et des moyens 

Le chef de projet organise le fonctionnement de son groupe, en respect des lois et réglementation en vigueur et des dispositions spécifiques ci-après, et rend compte régulièrement de ses activités au Conseil d'Administration. L'accord du CA est indispensable pour tout engagement financier et/ou contractuel, et pour les relations avec des institutions publiques, semi-publiques ou associatives.

Seuls les adhérents peuvent prétendre à bénéficier des prestations et tarifs préférentiels de l'Association. 

Article 11 :  Projets culturels

On entend par "culturel" tout ce qui concerne les connaissances et les arts sous toutes leurs formes. 

Il s'agit, notamment, de recherches sur l'histoire du village et de sa région, de manifestations artistiques, de transferts de connaissances, de travaux littéraires sur un thème spécifique …

Les investigations des groupes sont effectuées en respect de la vie privée et de l'intimité des personnes susceptibles d'être concernées. Une charte de déontologie formalisant ces principes est signée par les protagonistes avant toute intervention dans le domaine privé.

Article 12 :  Projets environnementaux

Ces projets ont pour but l'amélioration, essentiellement esthétique, des domaines publics et privés constituant l'environnement  du village.

Ils seront conduits avec l'accord explicite et, autant que possible, la participation de la Mairie de Saint-Julien et des propriétaires privés. 

Les projets environnementaux répondent à une logique de proposition et n'ont, en aucune manière, vocation à se substituer à la puissance publique ou à compromettre la liberté de choix et de décision des propriétaires privés.

Article 13 :  Manifestations

Les manifestations, limitées aux adhérents ou ouvertes au public, sont conditionnées à l'obtention des autorisations réglementaires éventuelles et, s'il n'est pas couvert par le contrat d'assurance en cours, à la prise en compte du risque par un avenant spécifique.

Les manifestations s'organisent de préférence en concertation et collaboration souhaitée avec les associations, et autres forces vives des Hauts Cantons, traitant le même thème.

Article 14 :  Voyages

L'Association réserve à ses membres la participation à des voyages en France ou à l'étranger.

Ces opérations font l'objet d'étude préliminaire approfondie de leur faisabilité opérationnelle et financière.

Pour les voyages lointains, il est souhaitable de faire intervenir, au moins à titre consultatif, des professionnels du tourisme. 

Une attention particulière est portée à l'obtention des papiers officiels indispensables et à la couverture du risque par un contrat d'assurance adapté.

La collaboration avec d'autres associations est possible, voire souhaitable pour mutualiser les coûts, en particulier de transport.

Article 15 :  Activités de plein air

Il s'agit de randonnées et autres sorties à thème, pour visiter un site remarquable ou pratiquer une activité destinée à mieux connaître les ressources naturelles.

Des actions d'amélioration des chemins ou de restauration d'édifices peuvent être entreprises, avec l'accord des autorités compétentes ou des propriétaires privés.

Ces activités sont soumises au respect des réglementations en vigueur et, si nécessaire, à la couverture du risque par un contrat d'assurance complémentaire. En particulier, l'assurance standard en cours ne couvre pas les activités dites "sportives".

Titre V  -  Dispositions diverses 

Article 16 :  Modification du Règlement Intérieur

Le présent Règlement Intérieur de La Masade de Mauroul est établi par le Conseil d'Administration conformément à l'article 20 des Statuts. Il est présenté pour approbation à chaque Assemblée Générale Ordinaire.

Il peut être modifié par le Conseil d'Administration sur proposition de tout ou partie de ses membres.

Le nouveau Règlement Intérieur est remis à chacun des membres de l'Association au moment de l'adhésion et du versement de la cotisation annuelle. 

Les modifications intervenant en cours d'exercice leur sont communiquées sous un délai de 15 jours, par tout moyen approprié.
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